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AVIZUL BIROULUI SECTIEI STIINTE SOCIALE, ECONOMICE,
UMANISTICE SI ARTE

proiectului pentru concursul ,,Tinerii cercetatori” pentru anii 2024-2025, etapa finala,
23.70105.0807.10T Elaborarea modelelor de munca noi in contextul efectelor post-pandemice si
consolidarea competentelor pe profesii si domenii de specializare inteligentd in R. Moldova,
dr. GRIBINCEA Corina, Prioritatea Strategica IV: Provocari societale, Academia de Studii
Economice din Moldova, perfectat in baza audierii raportului stiintific anual al implementarii
proiectelor din domeniile cercetarii si inovarii la sedinta Biroului Sectiei Stiinte Sociale,
Economice, Umanistice si Arte a Academiei de Stiinte a Moldovei din 6 martie 2026 si a
concluziilor expertilor confidentiali

S-a discutat: Raportul final al proiectului pentru concursul ,, Tinerii cercetatori” pentru anii
2024-2025, conducatorul proiectului — dr. GRIBINCEA Corina.

S-a decis:

Luand in considerare dezbaterile din cadrul audierii publice si avizele expertilor, se aproba
urmatorul aviz consultativ asupra proiectului:

Proiectul este ,,Aprobat”, cu calificativul general ,,Foarte bine” (punctaj calculat — 30).

Calificative pe criterii:

I) Realizarea scopului si obiectivelor, exprimate prin rezultatele obtinute:

Scopul proiectului a fost atins integral, fiind elaborata harta ocuparii fortei de munca in R.
Moldova; analizatd oferta educationald si propuse viziuni de anticipare a competentelor pe
domenii de specializare inteligenta si profesii; analizati factorii de impact asupra competentelor
si modelelor de munca in Republica Moldova; analizata piata muncii cu folosirea metodologiei
ETF (European Training Foundation) pe competente in domeniile de specializare inteligenta
pentru R. Moldova pentru perioada 2022-2023; analizate modele de munca in R. Moldova in
contextul tendintelor identificate in programul ,4 Days Week Global”; realizata cercetarea
experientei straine (R. Moldova-Italia) privind specializarea SMART si incluziunea fortei de
muncd si propuse masuri de consolidare si adaptare a competentelor fortei de munca la
schimbdrile economice; determinate masuri de consolidare si adaptare a competentelor fortei de
muncd la schimbdrile economice; racordate competentele fortei de muncda si a ofertei
educationale 1n corespundere cu tendintele de schimbare a modelului de munca in Republica
Moldova, tranzitia catre o economie “verde” si principiile fair in ocuparea fortei de munca;
elaborate modelele de munca noi in contextul efectelor postpandemice; oferirea de recomandari
privind consolidarea competentelor pe profesii si domenii de specializare inteligentd in R.
Moldova

I1) Diseminarea rezultatelor obtinute (publicatii, brevete de inventie, participarea la
conferinte si expozitii):
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Activitatea de diseminare este consistentd. Rezultatele au fost valorificate prin participari
la conferinte internationale in straindtate -7; participari la conferinte internationale in Republica
Moldova - 3; participare la Expozitia Internationald Specializata -1 (medalie de bronz);
organizarea mesei rotunde -1; publicarea articolelor in reviste din bazele de date Web of Science
si SCOPUS — 1 (in editie); in alte reviste din strainatate recunoscute - 3; in reviste din Registrul
National al revistelor de profil, Categoria B + 1; culegeri de lucrari stiintifice editate peste hotare
-3; culegeri de lucrdri stiintifice editate iIn Republica Moldova -1; in lucrarile conferintelor
stiintifice internationale (Republica Moldova) - 1.

I1l) Valoarea si impactul socio-economic a rezultatelor obtinute. Sustinerea sau
pregatirea tezelor de doctor in baza rezultatelor din cadrul proiectului (dupa caz):

Importanta rezultatelor se reflecta in capacitatea acestora de a stimula inovatia si de a

......

genera solutii pentru probleme complexe, ceea ce poate conduce la cresterea competitivitatii
economice si la imbundtatirea calitatii vietii. Rezultatele stiintifice fundamentale si aplicative
raportate evidentiaza valoarea teoretica si aplicativd a investigatiilor, eficienta tehnico-
economica si social a elaborarilor tehnico-stiintifice executate, importanta si impactul lor asupra
dezvoltarii stiintei, economiei §i culturii nationale a R. Moldova si contin recomandari pentru
beneficiari. In raport sunt prezentate trei rezultate esentiale ale cercetirii, in special, analiza
situatiei pe domeniile ocuparii fortei de munca si schimbarile postpandemice, care au constituit
baza pentru elaborarea hartii ocuparii fortei de muncd in R.Moldova, precum si studiul
experientei internationale privind specializarea SMART si incluziunea fortei de muncé, ce au
permis elaborarea masurilor de consolidare si adaptare a competentelor fortei de muncd la
schimbarile economice; si elaborarea studiului cu modele de munca noi in contextul efectelor
post-pandemice si consolidarea competentelor pe profesii si domenii de specializare inteligenta
in R. Moldova. Valoarea teoretica a rezultatelor stiintifice fundamentale obtinute in cadrul
proiectului pentru tineri cercetdtori este esentiald pentru avansarea cunostintelor in diverse
domenii, tranzitia catre o economie verde, precum si consolidarea competentelor pe profesii si
domenii de specializare inteligenta. Rezultatele obtinute trebuie sa contribuie la dezvoltarea unor
noi concepte si teorii aplicabile in practica, avand un impact semnificativ asupra progresului
stiintific si tehnologic.

IV) Colaborarea la nivel international si national si perspective de continuare a
proiectului:

Colaborare la nivel national in cadrul implementarii proiectului:

Asociatia proprietarilor pensiunilor turistice rurale ,,Cheia satului”, BukDoors SRL.

Colaborare si diseminarea rezultatelor cercetdrii la nivel international: Universitatea
Niccolo Cuisano, Roma, Italia; Institutul de Economie Mondiala, Academia Romana;
Universitatea Alfred Nobel, Ucraina.

Concluzii, recomandari. Proiectul a confirmat ca tranzitia post-pandemica a pietei muncii
din R. Moldova cere modele de muncd mai flexibile si politici de competente aliniate
specializarii inteligente si economiei verzi. Au fost obtinute trei rezultate majore: (1) analiza
ocuparii 2019-2023 si cartografierea regionala printr-un indice compozit al fortei de munca; (2)
evaluarea experientei internationale (Moldova—Italia) si a factorilor de impact, inclusiv colectare
de perceptii ale angajatilor despre munca hibrida/remote; (3) elaborarea unui cadru de modele
organizationale noi si a unui set de masuri de consolidare a competentelor. Importanta teoretica
consta in combinarea analizelor de piatd a muncii si a instrumentelor compozite pentru evaluare;
importanta aplicativa se reflectd in recomandari de modernizare a Codului Muncii (dreptul la
deconectare, reguli clare pentru telemuncd) si programe de formare digitald/lingvisticd in
parteneriat stat—universitati—sector privat.

Conducator al
Sectiei Stiinte Sociale, Economice,
Umanistice si Arte a ASM mem. cor. Ton HADARCA

Secretar stiintific al Sectiei dr. Natalia PROCOP



