
Rezumatul activitlfii ;i a rezultatelor obfinute in proiect in anul2025
25.80012.0807.67SE "imbitrinirea demografici qi sustenabilitatea sistemelor sociale"

Rezultatele proiectului reflectd o abordare integratd asupra sustenabilitblii sistemelor
sociale ale Republicii Moldova in contextul schimbdrilor demografice accelerate, imbindnd
anahza economicd, demograficd qi sociald cu dezvoltarea de instrumente practice pentru factorii
de decizie. Prima componentd a proiectului a constat in evaluarea capacitdgii Republicii Moldova
de a converge, p6nd in2040, spre nivelurile de cheltuieli sociale per capita din statele membre ale
UE. Analiza a evidenliat limitele structurale generate de un PIB pe locuitor semnificativ mai scdzut
comparativ cu media europeand, dar gi potenlialul real de apropiere de nivelurile lSrilor din Europa
Centrald Ei de Est. Modelele econometrice utilizate au permis proiectarea evoluliei PIB-ului la
paritatea puterii de cumpdrare Ei a ponderii cheltuielilor sociale in PIB, ardtdnd cd ritmul de
creqtere economicd qi dinamica demograficd vor determina, in ansamblu, un proces de convergenld
par[iald: Republica Moldova ar putea depdqi in2040 nivelurile unor state UE post-socialiste, dar
decalajul fald de economiile occidentale va rdmdne considerabil.

Au fost efectuate estimdrile privind impactul imbdtr6nirii populaliei asupra cheltuielilor
publice pentru sdndtate. Folosind metoda de proiecfie pebaza Conturilor Nalionale de Transfer Ei
a scenariilor demografice, s-a demonstrat cd presiunea bugetard va creqte semnificativ dtn cauza
expansiunii rapide a grupurilor de vdrstd 65*, in special celor de 80 de ani qi peste. Distribulia
cheltuielilor pe vdrste relevd o schimbare pronunlatd cdtre grupele de vdrstd mai inaintate. Dacd,
Tn2024,majoritatea cheltuielilor publice pentru sdndtate au fost alocate adullilor cu vdrsta cuprinsS
intre 45 qi 64 de, cdtre anul 2040, se aqteapti ca cheltuielile pentru persoanele cu vdrsta de 70 de
ani qi peste sd creascd semnificativ, in timp ce ponderea relativd a cheltuielilor pentru grupele de
vdrstd mai tinere (sub 40 de ani) se aqteaptd sd scadd. Ponderea grupei de peste 80 de ani aproape
se dubleazd, reflectdnd atdt creqterea numericd a acestei cohorte, c6t qi costurile medicale ridicate
pe cap de locuitor. Aceastd schimbare structurald ilustreazd povara fiscald tot mai mare asociatd
'cu imbdtrdnirea qi cerere tot mai mare pentru ingrijirii pe termen lung qi servicii geriatrice.

Atenuarea efectului negativ al imbdtrdnirii demografice poate fi obfinutd prin promovarea
L''.:..3-7'politicilor.de imbdtrdnire activd. In acest context, a fost elaborat un ghid practic destinat

administraliei publice centrale qi locale: ,,imbdtrdnire activ5 Ei sdndtoasd: Ghid de bune practici",
care oferd direcliile practice necesare pentru a transforma provocdrile demografice in oportunitdli
de dezVoltare sociald. Ghidul propune o abordare integratd, bazatd, pe principii internafionale, qi
prezintd modele de intervenfie validate in state avansate, care pot contribui la reducerea presiunilor
financiare asupra sistemelor publice qi la creqterea participdrii qi autonomiei persoanelor vArstnice.
Mdsuri precum promovarea sdndtdlii pe tot parcursul vielii, prevenlia, ingrijirea comunitard,
combaterea ageismului, dezvoltarca rnediilor prietenoase vArstei qi inclu2iunsa digi13l5 pe1

diminua nevoia de servicii costisitoare in etapele tdrzii ale viefii qi pot cre;te calitatea vielii
vdrstnicilor, contribuind la rezilienla sistemelor de sdndtate Ei protecfie social6.

Prin combinarea analizei econometrice, a proiecfiilor demografrce qi a soluliilor practice
orientate spre politici publice, proiectul oferd o imagine coerenti asupra perspectivelor sociale ale
Republicii 'Moldova pdnd ?n 2040. Integrarea celor trei componente demonstreazd cd
sustenabilitatea sistemelor sociale depinde nu doar de capacitatea economicd, ci qi de investiliile
in capitalul uman, in incluziune, prevenlie Ei adaptarea serviciilor la realitdlile unei populalii in
acceleratd schimbare.
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