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Introducere

Academia de Stiinte a Moldovei este o institutie publica de interes national, autonoma si apolitica,
fondata la 2 august 1961 si reorganizata in baza prevederilor Codului cu privire la stiinta si inovare nr.

259-XV din 15 iulie 2004 (cu modificarile si completarile ulterioare).

Academia de Stiinte intruneste personalitati cu realizari deosebite in domeniile cercetarii, inovarii
si culturii: membri titulari (academicieni), membri corespondenti, membri de onoare si cercetatori

stiintifici, alesi in calitate de membri ai Sectiilor de stiinte.

Misiunea Academiei de Stiinte este de a contribui la dezvoltarea durabild a Republicii Moldova
prin cercetare fundamentala si aplicativa in domeniile stiintei si culturii, la stimularea si promovarea

creatiei stiintifice de mare valoare si a imaginii stiintei nationale pe plan mondial.

La etapa actuald, Academia de Stiinte are rolul principal in stabilirea prioritatilor si in evaluarea
starii stiintei la nivel national, reprezentand entitatea care se expune asupra calitatii si valorii teoretice si
practice ale rezultatelor stiintifice obtinute in cadrul proiectelor nationale, bilaterale si regionale cu

finantare integrala sau partiala de la bugetul de stat.

Academia include trei Sectii de stiinte: Sectia Stiinte ale Vietii, Sectia Stiinte Exacte si Ingineresti,
Sectia Stiinte Sociale, Economice, Umanistice si Arte. La 12 septembrie 2018 a fost
aprobat Regulamentul cu privire la alegerea membrilor in Sectiile de stiinte (Hotararea Guvernului

Republicii Moldova nr. 896), concursul in cauza fiind organizat de Comisia de concurs.

In conformitate cu prevederile Codului cu privire la stiintd si inovare, aprobat in 2004 (cu
modificarile ulterioare), ASM a devenit consultant strategic al Guvernului, avand atributia de a elabora
Raportul anual asupra starii stiintei din Republica Moldova, de a se expune asupra calitatii cercetarilor
efectuate de intreaga comunitate stiintificd, manifestand si promovand o deschidere maxima a
comunitatii stiintifice vizavi de problemele societatii. Forul stiintific stimuleaza, de-a lungul anilor,
creatia stiintifica si culturald, inclusiv prin desfasurarea anuald a concursului ,,Premiul pentru realizari
stiintifice de valoare” pe domeniile de competenta ale Sectiilor de stiinte. Sunt organizate numeroase
evenimente stiintifice (lecturi academice, prelegeri publice, conferinte stiintifice, expozitii ale tinerilor

cercetdtori, expozitii de carte, fotografie, artd plastica etc.).

Academia de Stiinte a Moldovei si-a concentrat eforturile pentru consolidarea stiintei si a
comunitatii stiintifice, sustinerea domeniului de cercetare si inovare si utilizarea eficienta a resurselor
financiare, promovarea stiintei nationale pe plan mondial, restabilirea autoritatii ASM, realizarea altor
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atributii specificate Tn Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova si in Statutul Academiei

de Stiinte a Moldovei, in redactie noua.

Planul de Egalitate de Gen 2022-2025 reprezinta dovada angajamentului luat de factorii de decizie
ai Academiei de Stiinte a Moldovei (ASM) de a contribui la asigurarea integrarii egalitatii de gen in toate
politicile ASM si de a reduce posibile decalaje dintre angajamentele asumate la nivel national si European
in domeniul egalitatii de gen, ca factori-cheie pentru o dezvoltare durabild a comunitatii academice,
inclusiv din punct de vedere social, institutional si economic. Documentul este menit sd ofere cadrul
general de interventie pentru eliminarea unor posibile puncte slabe in acest domeniu. Egalitatea de gen
aduce beneficii cercetarii si inovatiei (R&I) prin imbunatatirea calitatii si relevanta R&I, atragerea si

retinerea talentelor tinere si asigurand ca tot personalul sa poata maximiza potentialul intelectual.

Planul de egalitate de gen (PEG) pentru 2022-2025 a fost elaborat de ASM pe baza contributiilor
din intregul colectiv al Academiei de Stiinte a Moldovei, luandu-se in considerare intreg personalul care
lucreaza in cadrul Aparatului administrativ al prezidiului ASM. Planul este un document-cadru menit sa
permita o raliere puternica la contextul european si orientarile strategice cuprinse in prevederile Cartei
europenea cercetatorilor si ale Codului de conduita in procesul de recrutare a cercetatorilor, 2015-2019,
Strategia europeana pentru egalitatea de gen 2020-2025 si Ghidul Orizont Europa 2021-2025 cu privire
la planurile de egalitate de gen, cu actiuni si masuri concrete, precum si indicatori pentru masurarea

progresului in implementarea si revizuirea acesteia.

Prin Implementarea misiunii si valorilor asumate, PEG va asigura egalitatea si diversitatea

cunostintelor si dobandirea de competente pentru toti angajatii Aparatului administrativ.

Obiectivele PEG sunt concretizate prin actiuni specifice care vizeaza promovarea egalitatii de

gen la toate nivelurile. PEG va milita pentru:

e cresterea gradului de constientizare a importantei egalitatii de gen in dobandirea de

abilitati si competente;
e echilibrul de gen in structurile si procesele decizionale, inclusiv in recrutare;
e egalitatea de gen in cercetare;
e integrarea dimensiunii de gen in intregul proces de cercetare.

Factorii cheie pentru succesul PEG sunt asumarea, angajamentul si responsabilitatea actorilor
institutionali si ai angajatorilor in indeplinirea obiectivelor propuse, pentru schimbarea paradigmei

actuale a dimensiunii de gen cu una mai adecvata orientarii moderne spre progres si dezvoltare,in intreaga
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societate academica. Realizarea depinde in mare masura de utilizarea cat mai eficientd a resurselor

disponibile si promovarea unui management al calitatii.

1. CONTEXTUL ACTUAL AL STRATEGIEI DE EGALITATE DE GEN LA
NIVEL EUROPEAN, NATIONAL SI ACADEMIC

1.1. Contextul actual al egalititii de gen la nivelul UE

La nivel international existd un angajament ferm privind egalitatea de gen, asumat prin
obiectivul 5 al Agendei de dezvoltare Durabila 2030. UE a facut progrese mari in directia asigurarii
egalitatii dintre femei si barbati. Masurile care au dat rezultate sunt: legislatia privind tratamentul
egal, integrarea perspectivei de gen in toate celelalte politici institutionale, masuri specifice de
promovare a femeilor.

Strategia UE privind egalitatea de gen se aliniaza angajamentului Comisiei UE de a realiza
0 Uniune a egalitatii. Obiectivele-cheie sunt: Incetarea violentei impotriva femeilor; combaterea
stereotipurilor de gen; eliminarea disparitatilor de gen de pe piata fortei de munca; asigurarea unei
participari egale a femeilor si a barbatilor in diferite sectoare ale economiei; eliminarea diferentei
de remunerare intre femei si barbati si a disparitatilor de gen in ceea ce priveste pensiile; eliminarea
discrepantelor de gen in ceea ce priveste asumarea responsabilitatilor familiale si atingerea
echilibrului de gen in procesul decizional si in politicd. Strategia urmeaza o abordare dubla:
integrarea perspectivei de gen in toate celelalte politici, combinata cu actiuni specifice.

In cadrul Spatiului European de Cercetare, egalitatea de gen in cercetare este unul dintre
subiectele prioritare, iar institutiile de cercetare sunt incurajate sa elaboreze planuri de actiune
pentru egalitatea de gen.

Obiectivele egalitatii de gen pot fi atinse doar printr-o abordare structurala a schimbarii in
intregulsistem european de cercetare si inovare, care implicd angajamentul comun al organizatiilor
de cercetare si inovare, finantatorilor si autoritatilor nationale, precum si al Comisiei Europene.
Introducerea criteriului de eligibilitate a PEG are ca scop sprijinirea acestor eforturi, reflectand
temeiul juridic al programului Orizont Europa, care consolideaza egalitatea de gen ca prioritate

transversala.
1.2. Contextul actual al Planului pentru egalitatea de gen la nivel national

In Republica Moldova, Femeile, in raport cu barbatii, reprezinta 52,1% din totalul populatiei tarii,
51,3% din forta de munca, 52% din specialistii calificati, 59% din alegatori, 49-52% dintre membrii

partidelor politice. In pofida reprezentirii cantitaéive a celor doud genuri, sferele decizionale politice de



nivel inalt, structurile de partid sau institutiile administratiei publice nu sunt accesibile Tn aceeasi masura
limitate de promovare sau de afirmare in prima linie politica. Politica privind egalitatea de sanse si
egalitatea de tratament intre femei si barbati afost legiferatd pentru prima data in Legea cu privire la
asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, aprobatd la 9 februarie 2006 de Parlamentul
Republicii Moldova. De atunci au avut loc mai multe modificari atat in legislatie, cat si in cadrul
institutional si in arhitectura organelor guvernamentale.

Legea cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati,care s-a concentrat in mod
special pe egalitatea de gen (Legea egalitatii de gen). Aceasta lege are ca scop eliminarea tuturor formelor
de discriminare bazate pe criteriul de gen din sectorul public si cel privat, in domenii ca munca, educatia,
sanatatea, cultura, informarea, furnizarea si accesul la bunuri si servicii etc. In temeiul art.17 al legii nr.5-
XV1din 9 februarie 2006, Guvernul Republicii Moldova a aprobat Strategia pentru asigurarea egalitatii
intre femei si barbati in Republica Moldova pentru anii 2017-2021 si a Planului de actiuni privind
implementarea Strategiei pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati pe anii 2017-2021, prin care
s-a recomandat tuturor organizatiilor publice sa intreprinda masuri necesare pentru realizarea obiectivelor
Strategiei. Strategia are trei obiective generale: (1) Asigurarea abordarii complexe a egalitatii intre femei
si barbati; (2) reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie si cea privata; (3) incurajarea participarii
femeilor la procesul decizional si cinci domenii de interventie: (1) educatie, (2)sanatate, (3) piata muncii,
(4) participarea echilibrata la procesele de luare a deciziilor si (5) integrarea perspectivei de gen. Pentru
implementarea Strategiei pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati a fost creatd o Comisie
guvernamentald care Intruneste mai multi reprezentanti ai ministerelor de resort, precum si reprezentanti
ai societdtii civile.

1.3. Contextul actual al alinierii egalitatii de gen la nivelul ASM

Academia de Stiinte a Moldovei functioneaza pe urmitoarele principii:

e Responsabilitate civica si sociala, prin implicarea angajatilor in rezolvarea problemelor

sistemului de administrare si in imbunatatirea performantei acestuia

e Performanta academica de excelentd — de la sanse egale de acces pana la crearea
premiselor succesului si atingerii excelentei pentru toti angajatii Aparatului administrativ

al Prezidiului Academiei de Stiinte a Moldovei

e Management orientat spre performanta si asigurarea imbunatatirii continue a calitatii in

procesulinstitutional
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e Transparenta institutionald, prin care toate deciziile si activitatile desfasurate la nivelul

managementului ASM sunt facute publice, in vederea informarii comunitatii academice

e Accesul nediscriminatoriu al angajatilor si incluziunea sociala, cu accent deosebit pe celi
cu dizabilitati si pe cei din mediu cu vulnerabilitati socio-economice, coaguland astfel
valorile democratice, pe care ASM le pune in centrul proceselor de formare continua a

angajatilor
e Implicarea activa a angajatilor in procesul decizional

e Gestionarea eficienta a resurselor, care va aduce un profit institutional pe termen mediu

si lung, atat la nivel material dar mai ales la nivel de resurse umane

e Imbunitatirea continua a calitatii procesului de cercetare, prin cresterea capacitatii

institutionale, dezvoltarea bazei materiale si digitalizare

Valorile de baza ale ASM sunt reprezentate de:

e Tratament egal al tuturor membrilor comunitatii academice, cu demnitate, corectitudine si
respect reciproc

e Recunoasterea valorii personale si institutionale si recompensarea meritelor, creativitatii si
inovatiei care au adus o reputatie institutionald solida

e Solidaritatea institutionald in raport cu comunitatea de apartenenta academica, fiind cultivat si
promovat spiritul de echipa

e Transparenta decizionala si organizationala, ca valori ale unei comunitati colegiale si
colaborative

e Cultivarea tolerantei, acceptarii diferentei si diversitatii

e Libertatea de exprimare, formare si cercetare, in legatura directa cu etica si deontologia
academica, respectul reciproc si multiculturalismul

e Excelentd in cercetare si ocupare publica, prin transparentd si promovarea constanta a valorilor
academice nationale

e Accesibilitate in conformitate cu standardele academice agreate la nivel national si international,

cu nevoile angajatilor si ale societatii



2. MASURI INSTITUTIONALE PENTRU DEFINIREA Sl
IMPLEMENTAREA PLANULUI DE EGALITATE DE GEN

Procesul de realizare si implementare a PEG a inceput in anul 2021, cu o analiza interna cu mai
multe domenii de interes, inclusiv a modului in care egalitatea de gen e abordata in cadrul Academiei de
Stiinte a Moldovei, dar si a comunitatii stiintifice din tara. Analiza a fost realizata la nivel intern, sub
forma de chestionar, punand baza premiselor dezvoltarii Si implementarii unor bune practici de
management al cercetirii in mai multe domenii. In urma analizei interne, la nivelul ASM au fost propuse
o serie de masuri care sa asigure o mai buna egalitate de sanse. Aceste masuri au fost testate in cadrul
mai multor intalniri, CU reprezentantii sectiilor Aparatului administrativ al Prezidiului ASM, cit si a
reprezentantilor sectiilor de stiinte ale ASM, iar in urma colectarii feedback-ului s-au rezultat o serie de
actiuni care au stat la baza acestui Plan de Egalitate de Gen (PEG). Concomitent cu dezvoltarea PEG,
ASM intentioneazi si puni in sarcina unui angajat al sectiei juridice si resurse umane PEG la

nivel de institutie, urmatoarele atributii:

« implementarea, monitorizarea si evaluarea PEG
« sa ofere sprijin practic si instrumente actorilor implicati in implementarea PEG

+ sa coopereze si sa implice partile interesate la toate nivelurile pentru a asigura
implementarea masurilor PEG

+ cresterea gradului de constientizare cu privire la beneficiile egalitatii de gen in
organizatiilede cercetare

« saevalueze progresul in ceea ce priveste egalitatea de gen in organizatie

Acest PEG fiind un document strategic, va implica intreaga organizatie, cu sprijinul si angajamentul
oficial al conducerii si implicarea activa a intregii organizatii, inclusiv a personalului, si partilor
interesate, atat femei, cat si barbati. Astfel, vor fi implicati echipa de conducere a ASM, dar si serviciile
administrative, Sectia management academic si relatii externe, Sectia Juridica si resurse umane, Sectia
Logistica, Sectia buget, finante si analiza economicd, Sectia Stiinte ale Vietii, Sectia Stiinte Exacte si

Ingineresti, Sectia Stiinte Sociale, Economice, Umanistice si Arte.



Anexa 1. Crearea unei culturi organizationale care sa sustina echilibrul intre viata profesionala
si viata personala

Obiectiv: Promovarea integrarii muncii cu viata de familie si cu cea personala
O componenta cheie a transformarii culturii unei organizatii pentru promovarea egalitdtii de gen este echilibrul dintre viata
profesionald si viata personala. Echilibrul dintre viata profesionala si cea personala este relevant atat pentru femei, cat si pentru
barbati si implica asigurarea faptului cd intreg personalul este sprijinit in mod corespunzator pentru a-si dezvolta cariera
profesionald in paralel cu responsabilitatile personale pe care le pot detine in afara locului de munca, inclusiv cele de ingrijire

copii, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati.

Actiune Grup tinta Cronologie Indicatori Responsabil
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Elaborarea masurilor necesare Personal X X X | Instrumente de Presedinte,
pentru politica de echilibrare a academic, politica de vicepresedinti, seful
vietii profesionale cu viata de cercetatori, echilibrare a vietii aparatului
familie si cea personala personal tehnic profesionale cu administrativ,
si administrativ viata de familie Conducerea sectiilor

aparatului
administrativ,
Conducerea sectiilor

de Stiinte
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Crearea unor conditii flexibile de
lucru pentru sarcini cu caracter
administrativ (munca part time,
munca la distanta, intervale orare
flexibile)

Personal
academic,
cercetatori,
personal tehnic

si administrativ

Aranjamente
flexibile ale
timpului de lucru
pentru sarcinile

administrative

Presedinte,
vicepresedinti, seful
aparatului
administrativ, Sectia

juridica si resurse

dezvoltate in special | umane

pentru personalul cu

responsabilitatide

ingrijire sau angajati

part time
Volum de munca echilibrat la | Personal Procedura Presedinte,
nivel de management, | academic, interna de vicepresedinti, seful
administrative, inclusivmodul in | cercetatori, cuantificare a aparatului

care diferitele sarcini sunt alocate

si distribuite

personal tehnic

si administrativ

sarcinilor
manageriale, de
cercetare si

administrative

administrativ

Imbunititirea conditiilor de munca
pentru personalul angajat, inclusiv
prin considerarea diferentelor de
gen.  Asigurarea  sanatatii = si
securitatii muncii  si  adaptarea
mediului de munca la conditiile
generale de desfasurare a activitatii

si la situatii de criza (ex. pandemia

Personal
academic,
cercetatort,
personal tehnic
si

administrativ
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Conditii de
munca
imbunatatit

e

Presedinte,
vicepresedinti, seful
aparatului

administrativ




deCOVID-19, stare de urgenta )

Realizarea anuald a unui studiu cu
privire la reactia  angajatilor

Academiei de Stiinte a Moldovei

X X X Studiu

realizat

Vicepresedinti, seful
aparatului

administrativ al

(personalul administrativ, membri Prezidiului ASM
titulari si membri corespondenti),

valorificarea si integrarea

rezultatelor acestuia in strategia de

dezvoltare institutionald si in

planurile anuale de activitate ale

ASM.

Promovarea in comunitatea | Personal X X X | Ateliere si Presedinte,
academicad a egalitatii de gen de-a | academic, dezbateri la vicepresedinti,
lungul  carierei, inclusiv  prin | cercetatori, evenimente Sectiile aparatului
asumarea reciproca a le administrativ, Sectiile
responsabilitatilor care tin de viata organizate de stiinte
personala de ASM
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Anexa 2. Echilibrul de gen in conducere si luarea deciziilor

Obiectiv: Promovarea egalitatii de gen in cultura, procesele si practicile institutionale

Actiune Grup tinta Cronologie Indicatori Responsabil
202 | 2023|202 | 202
2 4 5
1. Identificarea unei persoane EG, cu rol | Personal academic, X In proces de Seful aparatului
proactiv, responsabil cu monitorizareasi | cercetatori, personal solutionare administrativ al
asigurarea respectarii egalitatii de gen in | tehnicsi Prezidiului ASM,
procedurile si practicile la locul de munca | administrativ, Sectia juridica si
doctoranzi resurse umane
2. Comunicarea si diseminarea PEG la Personal academic, X X X | Diseminar Vicepresedinti,
nivel de organizatie; colectareasi cercetatori, personal ea seful aparatului
monitorizarea anuala a datelor colectate | tehnicsi periodica administrativ al
pe sexe/gen personal ASM administrativ, a PEG Prezidiului ASM
doctoranzi Date
colectate si
monitorizate
anual
2. Redactarea oricarui text, comunicare, | Personal academic, X X X | Texte Vicepresedinti,
imagini, din punctde vedere al egalitatii | cercetatori, personal comunicari, seful aparatului
de gen si al diversitatii tehnicsi imagini administrativ al
administrativ, revizuite din Prezidiului ASM
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doctoranzi

punct de
vedere al

egalitatii de

gen si al

diversitatii
3. Promovarea initiativelor de Personal academic, Workshop de Vicepresedinti,
facilitare a egalitatii de gen la toate cercetatori, personal constientizare seful Aparatului
nivelurile organizatiei, oferind tehnicsi cu privire la administrativ al
instruire personalului si cercetatorilor administrativ, problemele Prezidiului ASM,

din sectiile de stiinte

doctoranzi

egalitatii de

gen

sectiile de stiinte
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Anexa 3. Egalitatea de gen in procesul de recrutare si in progresul in cariera

Obiectiv: promovarea proceselor de recrutare sensibila la gen, cariera si numire in functii

Actiune Grup tinta Cronologie Indicatori Responsible
20| 20| 20 | 2025
22| 23| 24
1. Initiative de constientizare | Aparatul admnistrativ X| X X | Initiative de Vicepresedinti,
a egalitatii de gen, briefing- al Prezidiului ASM constientizare a seful Aparatului
uri si ghiduri pentru recrutari genului si elaborarea administrativ al
si cariera unui ghid Prezidiului ASM
2. Cursuri si seminare Personal academic, X| X X Cursuri si seminare Vicepresedinti,
privind egalitatea de gen, cercetatori, personal pentru recrutare seful Aparatului
progres in cariera tehnicsi administrativ, Cursuri si pregitire administrativ al
doctoranzi pentru  progresul in Prezidiului ASM
cariera
3. Diseminarea si Personal academic, X| X X Initiative pentru Vicepresedinti,
comunicarea bunelor practici | cercetatori, personal cresterea gradului de Sectiile de Stiinte
in cariera - modele deurmat tehnicsi administrativ, constientizare cu privire
pentru femei (oameni de doctoranzi la diversitatea de gen in
stiintd, cercetatori si cadre echipele de cercetare
academice)
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Anexa 4. Masuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuala

Obiectiv:Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta problemelor de egalitate si consolidarea atitudinilor pozitive

fata dediversitate

Actiuni Grupul tinta Cronologie Indicatori Responsabi

2022 | 2023|2024 | 2025 |

1. Seminar/instruire privind Personal X X X | Participarea la seminare, Vicepresedinti,

fenomenele de discriminare academic, pe categorii seful

(inclusiv limbajul cercetatori, Aparatului

discriminatoriu), violenta personal administrativ

(inclusiv cea bazata pe tehnicsi al Prezidiului

prejudecatisau gen), hartuirea si administrativ, ASM

hartuirea sexuala doctoranzi

2. Dezvoltarea unei proceduri Personal X X X | Site/platforma dedicata Vicepresedinti,

interne care sa sprijine academic, universitatii,numar de seful

informarea si incurajarea cercetatori, vizite, numar de situatii Aparatului

raportarii tuturor formelor de personal reale raportate si rezolvate | administrativ

discriminare, inclusiv tehnicsi al Prezidiului

discriminarea de gen, violenta administrativ, ASM

bazata pe gen,hartuirea sexuala doctoranzi
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3. Consolidarea Codului Personal X Initiative pentru cresterea | Vicepresedinti,
de etica al ASM cu academic, gradului deconstientizare seful
prevederiimpotriva cercetatori, cu privire la modelele Aparatului
violentei bazate pe gen, personal feminine Initiative pentru administrativ
inclusiv hartuirea sexuala tehnicsi cresterea gradului de al Prezidiului
administrativ, constientizare cu ASM
doctoranzi privire la diversitatea de gen
in echipele decercetare
4. Campanie de Personal X Campanie de Vicepresedinti,
constientizare privind academic, constientizare seful
diversitatea si incluziunea cercetatori, Responsabili E Aparatului
in comunitatea academica personal administrativ
si incurajarea prevenirii tehnicsi al Prezidiului
discriminarii in diverse administrativ, ASM

domenii

docotranzi
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