APROBAT

Hotararea

Prezidiului Academiei de Stiinte a Moldovei
nr. 422 din 21 decembrie 2021

(cu modificarile si completarile ulterioare)

REGULAMENT
privind modul de organizare si desfasurare a concursului de selectare a
candidatului la functia de membru al Consiliului Superior al Procurorilor
din randul societitii civile, desemnat de citre Academia de Stiinte a Moldovei

Capitolul 1
1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a concursului de
selectare a candidatului la functia de membru, din randul societatii civile, al Consiliului Superior
al Procurorilor, lista actelor necesare, conditiile de participare la concurs si are drept scop
asigurarea selectarii si alegerii, in mod transparent si echitabil, a unui candidat pentru Consiliul
Superior al Procurorilor din partea Academiei de Stiinte a Moldovei.

Capitolul 11
ORGANIZAREA CONCURSULUI
2. Selectarea candidatilor la functia de membru al Consiliului Superior al Procurorilor se
efectueaza in baza de concurs public, organizat de Academia de Stiinte a Moldovei, potrivit
conditiilor stabilite in Legea nr.3 din 25.02.2016 Cu privire la Procuraturd, Legea nr. 26 din
10.03.2022 Privind unele masuri aferente selectarii candidatilor la functia de membru 1n organele
de autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor si prezentul Regulament.

3. Concursul se organizeaza in baza urmatoarelor principii:

a) legalitate;

b) independenta;

¢) impartialitate;

d) transparenta;

e) integritate;

f) egalitate.

4. Anuntul privind organizarea concursului, cerintele fata de candidati, lista actelor necesare
se publica pe pagina web oficiala a Academiei de Stiinte a Moldovei cu cel putin 10 zile inainte
de data desfasurarii concursului.

5. Anuntul privind organizarea concursului cuprinde urmatoarele informatii:

a) functia pentru care se organizeaza concursul;

b) descrierea succinta a atributiilor;

¢) locul, conditiile si data limita de depunere a dosarului de participare la concurs;

d) descrierea etapelor concursului;

e) actele dosarului de participare la concurs;

f) entitatea responsabila de organizarea concursului;

g) datele de contact pentru informatii suplimentare.

6. Procedura de organizare a concursului se bazeaza pe:

a) competitia deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs persoanelor
care Indeplinesc conditiile stabilite de lege si prezentul Regulament;

b) alegerea, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celor mai competenti candidati;

c) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor
referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului;

d) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare
obiective si clar definite, astfel incat orice candidat sa aiba sanse egale.



Capitolul 111
CONDITIILE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS

7. La concurs pot participa persoanele care intrunesc conditiile stabilite de Legea cu privire
la Procuraturd, prezentul Regulament si care, dupd anuntarea concursului, au depus cerere de
participare in termenul stabilit.

8. Pentru functia de membru al Consiliului Superior al Procurorilor poate candida persoana
care corespunde urmatoarelor cerinte:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) cunoaste limba de stat;

¢) are capacitatea de exercitiu deplind;

d) poseda studii superioare juridice;

e) are experientd in domeniul dreptului de cel putin trei ani;

f) se bucura de o reputatie ireprosabila;

g) are varsta de cel mult 65 de ani.

9. Se considera ca nu are o reputatie ireprosabild si nu poate participa la concurs persoana:

a) care are antecedente penale, inclusiv stinse, sau cea care a fost absolvita de raspundere ori
pedeapsa penald, inclusiv printr-un act de amnistie sau de gratiere;

b) care a fost privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita anumite
activitati, ca pedeapsa principala sau complementara, printr-o hotarare judecatoreasca definitiva,

¢) in privinta careia s-a constatat, printr-un act definitiv, incalcarea regimului juridic al

d) in privinta careia exista o hotarare irevocabila a instantei de judecata, prin care s-a dispus
confiscarea averii nejustificate.

10. Dosarul de participare la concurs trebuie sa contina:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) scrisoarea de motivare;

¢) curriculum vitae;

d) copia de pe actul de identitate;

e) copia de pe diploma de studii superioare complete in drept sau echivalentul acesteia si alte
acte de studii relevante;

f) copia actelor care confirma experienta in campul muncii (carnetul de munca, contractul
etc.);

f) certificat de la locul de munci cu indicarea functiei detinute;

g) cazierul judiciar;

h) certificatul medical de sdndtate, inclusiv narcologic si psihiatric.

1) declaratia de integritate, conform anexei la Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate.

i) recomandarea Consiliului Stiintific/Senatului organizatiilor din domeniile cercetarii si
inovarii sau a organizatiilor obstesti din domeniu.

a) numele, prenumele, IDNP-ul candidatului;

b) functia detinutd la momentul depunerii cererii;

¢) functia pentru care se candideaza;

d) datele de contact (adresa, telefon, e-mail) ale candidatului.

11. Candidatul depune dosarul de participare la concurs in Sectia juridicd si resurse umane a
aparatului administrativ al Prezidiului Academiei de Stiinte a Moldovei pana la data stabilita,
eliberandu-i-se o confirmare privind receptionarea acestuia.

12. Persoana care a depus dosarul de participare incomplet sau dupa expirarea termenului-
limita este exclusa din concurs.



Capitolul 1V
COMISIA PENTRU ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI
DE SELECTARE A CANDIDATULUI LA FUNCTIA DE MEMBRU
AL CONSILIULUI SUPERIOR AL PROCURORILOR

13. Comisia pentru organizarea si desfasurarea concursului de selectare a candidatului la
functia de membru al Consiliului Superior al Procurorilor (in continuare — Comisia) este formata
din 5-7 membri, inclusiv secretar, desemnati de catre Prezidiul Academiei de Stiinte a Moldovei.

14. Componenta nominald a Comisiei se aproba prin Hotararea Prezidiului Academiei de
Stiinte a Moldovei pentru fiecare concurs de selectare a reprezentantului societatii civile.

15. Activitatea Comisiei este coordonata de presedintele acesteia, care este nominalizat prin
Hotararea Prezidiului Academiei de Stiinte a Moldovei.

16. Comisia are urmatoarele atributii:

a) afiseaza anuntul despre desfasurarea concursului;

b) verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor stabilite de participare la concurs si
decide asupra celor admisi la concurs;

b') prezintd informatia Comisiei de evaluare referitor la candidatii inregistrati in scopul
initierii procedurii de evaluare care cuprinde:

- numele, prenumele, IDNP-ul candidatului;

- functia detinuta la momentul depunerii cererii;

- functia pentru care se candideaza;

- datele de contact (adresa, telefon, e-mail) ale candidatului.

C) asigura desfasurarea etapelor concursului;

d) evalueaza prestatia candidatilor;

e) calculeaza punctajul total obtinut de fiecare candidat, ca urmare a sumarii punctajul
acordat de catre membrii Comisiei la interviu;

f) selecteaza candidatul in ordinea punctajului obtinut si il propune Prezidiului Academiei
de Stiinte a Moldovei spre desemnare.

17. Presedintele Comisiei exercitd urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea Comisiei;

b) stabileste data, locul si ora convocarii sedintelor Comisiei;

¢) prezideaza sedintele Comisiei;

d) semneaza procesele-verbale ale sedintelor si hotararile Comisiei;

e) exercita alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.

18. Membrii Comisiei au urmatoarele drepturi:

a) sd ia cunostintd de materialele prezentate Comisiei $i sa participe la examinarea lor;

b) sd-si expuna opinia, sa inainteze propuneri argumentate;

¢) sd propuna spre examinare in sedinta probleme ce t{in de competenta Comisiei;

d) sa participe la adoptarea de hotarari prin vot si sd-si expund, dupa caz, opinia separata;

e) sa beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament.

19. Membrii Comisiei sunt obligati:

a) sd-si exercite atributiile in conformitate cu prezentul Regulament;

b) sa participe la sedintele Comisiei.

20. Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

a) pregateste materialele necesare pentru desfasurarea sedintei;

b) informeaza membrii Comisiei despre data, ora, locul si modul de desfasurare a sedintei,
precum si despre ordinea de zi;

¢) intocmeste procesul-verbal al sedintelor si alte acte interne ale Comisiei.

d) arhiveaza dosarele de participare la concurs depuse de catre candidati, procesele-verbale
ale sedintelor Comisiei si hotararile adoptate de aceasta.

21. Activitatea in calitate de membru al Comisiei nu este remunerata.

22. Sedintele Comisiei se considerd deliberative daca la ele sunt prezenti cel putin 2/3 din
membrii Comisiei.



23. Hotararile Comisiei se adopta cu cel putin 2/3 voturi ale membrilor Comisiei.

24. Lucrarile Comisiei se consemneaza in procese-verbale. Procesul-verbal se intocmeste de
secretarul Comisei in termen de trei zile lucratoare de la data sedintei si este semnat de presedintele
si secretarul Comisiei.

25. Comisia activeazd pand la desemnarea de catre Prezidiul Academiei de Stiinte a
Moldovei a membrului Consiliului Superior al Procurorilor.

Capitolul V
DESFASURAREA CONCURSULUI

26. Concursul de selectare a candidatului la functia de membru al Consiliului Superior al
Procurorilor consta in:

a) preselectia candidatilor, care presupune verificarea, in baza dosarelor depuse, a intrunirii
conditiilor stabilite de participare la concurs si decizia Comisiei de evaluare;

b) interviul, sustinut in fata Comisiei In vederea testdrii cunoasterii domeniului si a
aspectelor privind exercitarea atributiilor functionale in calitate de membru al Consiliului Superior
al Procurorilor.

27. Interviul consta in:

a) prezentarea de catre candidat a viziunii asupra viitoarei activitati in calitate de membru al
Consiliului Superior al Procurorilor;

b) adresarea intrebarilor specifice, in baza caruia fiecare membru al Comisiei apreciaza
prestatia candidatului.

28. Prestatia candidatului la etapa interviului este apreciatd de catre membrii Comisiei prin
acordarea unui punctaj de la 1 la 10.

29. Dupa examinarea si evaluarea dosarelor de participare la concurs depuse, in termen de
cel mult cinci zile de la expirarea termenului de inscriere, Comisia selecteaza candidatii care
indeplinesc conditiile stabilite de participare la concurs si afiseazd pe pagina web oficiald a
Academiei de Stiinte a Moldovei lista candidatilor preselectati pentru a participa la interviu.

30. Anuntul referitor la data, locul si ora desfasurarii interviului se plaseaza pe pagina web
oficiala a Academiei de Stiinte a Moldovei cu cel putin zece zile inaintea datei de desfagurare.

31. In cazul in care numarul dosarelor de participare la concurs este mai mic decat doi sau,
drept rezultat al selectiei candidatilor in baza dosarelor depuse, nu a fost admis un numar de cel
putin doi candidati, se anunti prelungirea concursului pentru cel mult zece zile lucritoare. in cazul
cand dupa prelungirea concursului nu s-au inregistrat alti candidati, se evalueaza doar candidatul
inregistrat initial la concurs.

32. Comisia acorda timp egal fiecarui candidat pentru a-si prezenta viziunea asupra viitoarei
activitati in calitate de membru al Consiliului Superior al Procurorilor §i pentru a raspunde la
intrebarile membrilor Comisiei.

33. In caz de neprezentare a candidatului la interviu, se considera ci acesta s-a retras din
concurs.

34. Candidatii la functia de membru al Consiliului Superior al Procurorilor audiati de catre
Comisie sunt evaluati in baza urmatoarelor criterii:

a) independenta si integritate;

b) competenta si profesionalism;

C) experienta pozitivd in activitatea juridica, in activitatea de cercetare stiintifica si
invatamantul juridic superior, in activitatea obsteasca.

d) lipsa conflictelor de interese.

35. Dupa audierea tuturor candidatilor, Comisia se intruneste in sedintd inchisd pentru a
totaliza rezultatele interviului si a adopta hotararea.

36. In cadrul procedurilor de selectare, membrul Comisiei este obligat si declare despre
existenta conflictului de interese. In acest caz, membrul Comisiei se abtine de la exprimarea
votului.



37. Se considera selectat la functia de membru al Consiliului Superior al Procurorilor
candidatul care a acumulat cel mai mare punctaj (conform anexei la prezentul Regulament).

38. In cazul in care doi sau mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj total, decizia este
adoptata de catre membrii Comisiei prin vot deschis, consemnand faptul respectiv in procesul-
verbal.

39. Hotararea Comisiei cu privire la candidatul ales la functia de membru al Consiliului
Superior al Procurorilor se plaseaza pe pagina web oficiald a Academiei de Stiinte a Moldovei in
ziua in care este adoptatd de Comisie.

40. Candidatii au dreptul sa solicite in forma scrisa si sa obtina informatii de la Comisie cu
privire la rezultatul evaluarii candidaturii lor.

Anexa

la Regulamentul privind modul de organizare

si desfasurare a concursului de selectare

a membrului Consiliului Superior al Procurorilor
din rdndul societatii civile, desemnat de cditre ASM

Tabelul de punctaj

Numele si Punctajul acordat de membrii Comisiei Total
prenume
candidatului

Presedintele | Membrul | Membrul | Membrul | Membrul | Membrul
Comisiei Comisiei Comisiei Comisiei Comisiei Comisiei




