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Rezultatele cercetarii materializate in 2 monografii, in ghidul metodologic, in chestionarele de
diagnosticare si in articole stiintifice ale membrilor echipei releva ca traseul de profesionalizare a
cadrelor didactice si referentialul de dezvoltare personald si profesionala sunt imperios necesare a fi
plasate in expresia stiintificd de reconceptualizare, deoarece pedagogia postmodernd avanseaza
schimbari radicale de perspectiva reconstructiva pentru educatie si pentru cadrele didactice. Aceasta
perspectiva releva:

a) disparitia logica unica a cauzalitatii si certitudinea cd anumite actiuni, decizii si stiluri ale
cadrelor didactice conduc spre scopuri dorite;

b) disparitia unor repere clare pentru cadrul didactice care nu mai sta pe un teren stabil si nu are
certitudinea lucrului ,,adevarat” sau teoria nu mai este ,,dat teoretic”, iar discursul pedagogic se
desfasoara in spiritul stiintei inteleasa ca paralogie vizand mai multe adevaruri si favorizand demersul
diferentelor;

d) acceptarea realitdtii cd nu existd o singura solutie corectd, ci mai multe solutii posibile si
temporare;

) concentrarea atentiei asupra noului, ineditului, neobisnuitului incadrandu-se, astfel, evitarea
dominantei singulare sau chiar taxonomice si congelarea ideologica a cunoasterii;

f) inexistenta unei realitati infailibile — ceea ce facem astazi, poate fi maine perimat;

g) nu mai exista apelul la ascultare, la respectarea normelor sau la imperativul anumitor modele
comportamentale.

In contextul acestor schimbari radicale locul si rolul cadrului didactic nu mai sunt suficiente
pentru a-1 justifica o pozitie de autoritate si de decizie unilaterala in ceea ce priveste diferitele aspecte
ale traseului de profesionalizare.

Astfel, reconceptualizarea traseului de formare profesionald si elaborarea referentialul de
dezvoltare personald si profesionala se definesc prin urmdtoarele caracteristici ale pedagogiei
postmoderne:

+ auto-reflexivitatea: investigarea continud a anumitor demersuri ale avansarii In carierd prin
reinterpretari, reevaludri si revizuiri:

* descentrarea si interculturalitatea: reconsiderarea culturii marginale, modificarea raportului
putere-cunoastere din relatia profesor-elev ca urmare a pierderii privilegiului informational si al sursei
unice i promovarea interactiunii dintre participantii la procesul educational;

* deconstructia cutumelor profesionalizarii si avansarii in cariera a cadrelor didactice presupune
abordarea din perspective noi, variate, reinterpretarea/reconceptualizarea s
reconsiderarea/reconfigurarea constructiilor teoretice, ideilor si fragmentarea acestora pentru
relevarea posibilelor contradictii si prezumtii in reconceptualizarea traseului si a elabordrii
referentialului de dezvoltare personald si profesionald;

+ dialogul si democratia: cultivarea tolerantei fatd de o diversitate de idei, de trairi, de
sentimente, de opinii, de interpretari;

« utilitatea: importanta Insusirii acelor cunostinte relevante pentru viata personald, profesionald
st sociala astfel Incat scoala, cat si indivizii trebuie sa raspunda la provocarile referitoare la relevanta
studiilor scolare pentru rolul de viitor adult angajat.



