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Piata muncii din Republica Moldova se afla intr-un proces de dezvoltare si transformare, ceea
ce ne permite sa constatam ca aceasta nu a atins gradul de maturitate care sa-i asigure buna
functionalitate. Fiind in proces de ajustare la noile cerinte ale economiei concurentiale, piata muncii
a fost ,,lovitd” de noi probleme generate de fenomenul globalizarii. Una dintre acestea se refera la
cresterea accentuatd a migratiei internationale a fortei de munca autohtone. In ultimii 2 ani, piata
muncii din Republica Moldova a fost expusa unei noi provocari — pandemia Covid 19. Aceasta a
cauzat o reducere a ratei ocuparii fortei de munca in Republica Moldova. De asemenea, cercetarile
efectuate demonstreaza cresterea numarului de someri inregistrati la ANOFM, precum si reducerea
numadrului posturilor vacante inregistrate de aceastd institutie guvernamentala. Totodata, trebuie
remarcat faptul cd in Republica Moldova exista anumite categorii de fortd de munca in care rata de
ocupare este destul de redusi, comparativ cu cea inregistrata la nivel national. In cazul dat, se necesita
eforturi din partea institutiilor guvernamentale pentru Imbundtatirea nivelului de ocupare, prin
implementarea unor politici de ocupare sustenabile.

Ocuparea informala reprezinta o altd problema destul de importanta pentru Republica Moldova
si implicd noi actiuni de constientizare a fortei de munca asupra riscurilor economice si sociale la
care se expun. Or, in perioada crizei pandemice anume persoanele ocupate in sectorul informal au
avut cel mai mult de suferit, fiind lipsite de orice suport financiar. O problema deosebita pentru
Republica Moldova o reprezinta si nivelul redus de ocupare a fortei de muncd in mediul rural. Lipsa
oportunitatilor de angajare Tn mediul rural determind tot mai multe persoane sd migreze spre
localitdtile urbane sau sa emigreze in strdindtate, fenomen ce conduce la depopularea accentuata a
localitatilor rurale. Grupul NEET reprezinta o altd problema pentru Republica Moldova, deoarece
reprezintd o rezerva de fortd de munca care nu este valorificata si care ar putea contribui, In mod
esential, la solutionarea deficitului de fortd de munca pe care il atesta angajatorii autohtoni.

Urmare a analizei, efectuate prin comparatie, in ceea ce priveste piata muncii din Republica
Moldova si Uniunea Europeana, au fost constatate mai multe divergente in materie de ocupare a fortei
de munca. Indicatorii ce reflecta nivelul de ocupare a fortei de munca sunt cu mult mai inferiori in
Republica Moldova fata de cei inregistrati in majoritatea statelor membre UE. Spre deosebire de
statele membre UE, in Republica Moldova se inregistreazd o pondere mare a fortei de munca care nu
detine o meserie sau un nivel de calificare. In conditiile economiei bazate pe cunoastere, cand
cunostintele si competentele profesionale devin importante in orice domeniu de activitate, persoanele
in cauza risca sa fie exclusi de pe piata muncii, ,,contribuind” astfel la cresterea numarului somerilor
pe termen lung.

Luand in consideratie cele mentionate mai sus, dar si pentru a realiza obiectivele planificate in
aceastd etapa a proiectului, eforturile echipei de cercetare au fost canalizate spre: dezvoltarea cadrului
metodologic al pietei muncii si al politicilor de ocupare a fortei de munca, analiza impactului
proceselor demografice si al migratiei internationale asupra pietei autohtone a muncii, precum si
evidentierea discrepantelor si similitudinilor dintre piata muncii din Republica Moldova si statele
membre UE. Rezultatele obtinute de membrii echipei de cercetare au fost discutate in cadrul unei
Mese Rotunde, organizata in cadrul proiectului, precum si mla alte reuniuni stiintifice organizate in
Republica Moldova si peste hotare. De asemenea, rezultatele cercetarii au fost materializate in 22 de
publicatii, dintre care 6 lucrari au fost publicate in reviste indexate in Baze de Date Internationale, iar
16 lucrari - in volumele unor Conferinte Stiintifice Internationale, desfasurate atat in tard, cat si peste
hotare.



