Rezumatul raportului cu evidentierea rezultatului, impactului, implementarilor,
recomandarilor.

Obiectivul principal al proiectului a constat in realizarea si implementarea pe piata muncii a
metodelor si instrumentelor speciale, care vor contribui la egalitatea de gen, coeziunea sociala si
protectia in domeniul ocuparii fortei de munca, ceea ce va conduce, in cele din urma, la cresterea
bunastarii atat a persoanelor fizice, cat si a companiilor si a societatii intregi.

Drept urmare, rezultatele obtinute s-au materializat, in principal, in elaborarea metodologiei si
partii tehnice in vederea credrii platformei pentru efectuarea auditului de gen la intreprinderile de
diferite dimensiuni. Totodatd, pe parcursul implementarii proiectului, a fost elaborat un sondaj
exploratoriu pentru colectarea datelor de la potentialii utilizatori ai soft-ului.

Egalitatea dintre barbati si femei este un drept fundamental, o valoare universala si conditie
necesara pentru cresterea economica si coeziunea sociald ale tarilor Uniunii Europene, membru al céreia
isi doreste sa devina si Republica Moldova. Reiesind din situatia actuald, existd putine instrumente de
masurare $i promovare a egalititii de gen. Platforma elaboratd vine sd contribuie la crearea unei mai
bune coeziuni sociale si sporeste gradul de protectie in domeniul ocuparii fortei de munca. Auditul de
gen, ca element al managementului de gen al intreprinderii, reprezinta o noud tendintd mondiala in domeniul
reglementarii egalitatii de gen a pietii fortei de munca. Masura datd este indreptatd spre stimularea
realizarii egalitatii de gen la nivel microeconomic. Auditul de gen, ca oricare alt audit, include nu numai
analiza propriu-zisa a starii existente la intreprindere in domeniul egalitatii de gen, dar si elaborarea unor
solutii practice pentru ameliorarea situatiei in sectorul dat.

Ca rezultat, soft-ul elaborat este recomandat a fi utilizat, in special, de catre companiile mari, cu
un numdr mai mare de angajati, in scopul identificdrii prin intermediul instrumentelor stiintifice a
lacunelor ce tin de egalitatea de gen din cadrul companiei. Ca rezultat al analizei indicatorilor output,
va fi posibild o analiza internd a situatiei pe gen in companie, iar cu aplicarea unor masuri ulterioare, va
fi posibila crearea unui climat antreprenorial propice pentru dezvoltarea de mai departe a afacerii, cu

accent pe egalitatea de gen si coeziunea sociala.



