Rezumatul raportului proiectului pentru tineri cercetitori
18.80012.08.07.A Studierea factorilor determinanti ai transferului inovational in educatie

cu evidentierea rezultatului, impactului, implementarilor, recomandarilor

Factorii transferului de inovatii in educatie identificati prin studiul analitic realizat au fost
clasificati si analizati din perspectiva cadrelor didactice si cadrelor manageriale din institutiile de
invitimant preuniversitar. In baza rezultatelor studiului analitic a fost elaborat suportul metodic
si recomandarile de implementare a inovatiilor in institutiile preuniversitare.

Infuziunea continuturilor si activitatilor de Invatare cu tematica managementului
inovatiilor in educatie in cadrul programelor de formare profesionald initiald si continud a
cadrelor didactice si manageriale va asigura durabilitatea asistentei metodice oferite de membrii
echipei de proiect.

Impactul activitatilor de cercetare realizate asupra resursei umane (membrii echipei de
proiect, beneficiarii activitatilor de informare/formare — studentii ciclului II, studii superioare de
master, cadrele didactice si manageriale din invatamantul preuniversitar, partenerii din
invatdmantul preuniversitar) a vizat: constientizarea necesitdtii implementdrii inovatiilor,
stimularea activitatii de cercetare a factorilor transferului de inovatie in educatie la nivel de
institutie pornind de a specificul culturii inovarii, diminuarea rezistentei la transferul de
inovatii in educatie.

Relevanta proiectului este obiectivata de produsele stiintifice obtinute.

Sinteza actelor de politica educationala a fundamentat variabilele cercetarii cu referire la
factorii determinanti ai transferului inovational in educatie.

Lista bibliografica si Glosarul de termeni la tema cercetarii include si sursele utilizate de
catre membrii echipei de proiect in elaborarea lucrarilor stiintifice, fiind recomandata cadrelor
didactice pentru consultare in cadrul procesului de atestare, dar si pentru promovarea experientei
avansate in domeniu.

Variabilele identificate, corelate cu itimii chestionarului aplicat cu cadrele didactice si
manageriale din Invatdmantul general, sunt punctul de start in proiectarea activititilor de
cercetare ulterioare ce se vor reflecta in conditiile de promovare a inovatiilor in institutia de
invatamant si in profilul cadrului didactic inovator.

Recomandarile metodice elaborate contribuie la realizarea managementului inovatiilor in

institutiile de Tnvatamant preuniversitar la un nivel inalt.



